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Пояснительная записка 

Коренные изменения экономического характера, происходящие в России в последнее 

десятилетие, обусловили потребность общества в экономически грамотном человеке, 

способном сочетать личные интересы с интересами общества, деловые качества – с 

нравственными, такими, как честность, порядочность, гражданственность. Если раньше 

экономические проблемы (будь то организация или частное лицо) отодвигались от 

школьника, то сегодня жизнь настоятельно требует, чтобы ученик даже начальной школы 

знал, что такое потребности и ограниченность возможностей их удовлетворения; умел делать 

осознанный выбор; представлял назначение денег; понимал, из чего складывается бюджет 

семьи и школы; что такое цена товара и от чего она зависит; как создается богатство и 

каковы его источники; как зарабатываются и работают деньги (организацией или частным 

лицом). 

На данный момент термин «предпринимательство» и «бизнес» имеет два значения. 

Первое, понимается как ведение собственного дела, и второе, как предложение нового 

продукта (ранее не известного на рынке). Однако, мы можем продолжить расширять этот 

термин и говорить о предпринимательстве, как о черте личности человека: способности 

находить новые не стандартные решения. 

К сожалению, предпринимательству не обучают в школе. Однако, способность 

генерировать и развивать идеи, как личного, так и социального плана, свойственна всем 

детям. Можно говорить о том, что детям свойственно предпринимательство. И особенно 

отчетливо это заметно в раннем дошкольном детстве и в подростковом возрасте. И если 

первый возрастной этап характеризуется познанием мира и накоплением опыта (речевого, 

когнитивного и эмоционального), то в подростковом возрасте – это активное 

переосмысление мира и поиск своего места в жизни. 

В связи с чем, становится очевидным необходимость обучения детей основам 

экономической и финансовой грамотности. Именно в возрасте 12-15 лет подросток 

становится способен осмысливать свои знания и умения с точки зрения их ценности для себя 

лично, и общества в целом. 

Экономические сведения помогут старшеклассникам оценить свои способности с 

точки зрения и ценности для региона, в котором они живут; лучше понять особенности труда 

в промышленности, сельском хозяйстве, в сфере торговых отношений и т.п., осознать 

значение различных профессий. 

Основная идея программы состоит в том, что содержание учебного материала должно 

стать основой для дальнейшего изучения экономики, и способствовать: формированию 

представлений о собственных экономических потребностях и возможностях их 

удовлетворения; создание условий для творческого отношения к использованию всех видов 

ресурсов; приобретение начальных знаний и умений через включение в экономическую 

жизнь семьи, школы, региона (посредством социально-экономических проектов). 

Приобретая начальные экономические знания, подростки становятся способными 

видеть и оценивать те проблемы и задачи, которые стоят перед семьей, школой, регионом не 

только с точки зрения потребителя, но и (в силу природной предрасположенности детей к 

инновациям) с точки зрения новатора, предлагая решение проблем, до которых у взрослых 

«не доходят руки». Начав этот процесс (воспитания экономической грамотности) в 

подростковом возрасте, в будущем мы получаем инновационно мыслящего специалиста, 

готового осмыслять свой труд и его ценность не столько с точки зрения личной выгоды, 

сколько с точки зрения полезности для общества. 

Таким образом, воспитание экономически грамотного специалиста и успешного 

человека полезно не только для личностного развития детей, но и для социально- 

экономического развития региона, в котором они проживают. Это подтверждает 

необходимость целенаправленной экономической и финансовой подготовки школьников к 

будущей экономической и предпринимательской деятельности. 
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Цель программы: формирование у учащихся знаний и практические навыки по основам 

предпринимательской деятельности, менеджмента, коммерции, рекламе, проектно-

исследовательской деятельности, составление бизнес-планов, умение быстро адаптироваться 

к изменяющимся условиям, способность к  присчитыванию рисков. 

Задачи курса: 

формирование устойчивых экономических знаний; 

- понимание механизма функционирования рыночной структуры; 

- формирование умений принимать оптимальное решение или находить варианты решений в 

сложной ситуации; 

- формирование у учащихся экономического способа мышления, экономической и 

финансовой культуры, целостной картины мира с пониманием в ней места экономики; 

- накопление управленческого опыта, близкого к реальному; 

- понимание, что такое исследовательская деятельность и выполнение проектов; 

-воспитание патриотического мышления и в 

Обучающие задачи: формирование базисных знаний о предпринимательстве, бизнес-плане, 

рекламе, менеджменте, проектной деятельности, инвестировании, социальной защите и 

собственности; формирование понимания неоднозначности экономического пространства; 

развитие обще учебных умений и навыков (анализ, синтез, постановка целей и т.п.); 

формирование умения доказательной и деликатной речи – оценки документа. 

Развивающие задачи: развитие конструктивного практического взаимодействия между 

учащимся и учителем; развитие пространственного воображения и пространственных 

представлений учащихся; развитие эстетического восприятия экономических объектов; 

развитие умение слушать своих товарищей, ведущих и выступающих; отстаивать свою точку 

зрения по тому или иному вопросу, высказывать свое мнение, обобщать мнение команды в 

один лаконичный ответ; ораторские навыки. 

Воспитательные задачи: формирование уважительного отношения к любому мнению; 

формирование изменения привычных норм и правил жизни учащихся за счет освоения ими 

новых пространств жизнедеятельности, новых механизмов взаимодействия; формирование 

новых интересов, следование новым стимулам. 

Отличительные особенности программы 

Основными педагогическими принципами являются: 

- учет возрастных и индивидуальных способностей учащихся; 

- сохранение авторства идей и предложений учащихся; 

- доброжелательный психологический климат на занятиях; 

- личностно-деятельностный подход к организации учебно-воспитательного процесса; 

- оптимальное сочетание форм занятий – теоретическое и практическое; 

- поддержание личной инициативы обучающихся. 

Также отличительной особенностью данной программы является подключение 

профессионалов при проведении занятий, которые могут более полно и доступно объяснить 

учащимся изучаемые темы, провести практические занятия. 

Программа пересекается с учебным предметом «Экономика», но одновременно и значимо 

отличается, так как дает знания, которых на занятиях по предмету касаются только 

поверхностно или вообще не касаются. Поэтапное изучение разделов программы позволяет 

сформировать у учащихся целостное представление об экономике России, о типе экономики, 

в котором мы развиваемся, способствует пониманию экономических терминов, а также 

многогранности экономического мира и взаимоотношений человека в этом мире; дает 

возможность самим полностью погрузиться в создание бизнес-плана, проведение 

социологических опросов, изучить действие рекламы и структуру фирмы. 

Использование на занятиях игровых ситуаций, деловых игр и внедрение технологии 

проектного обучения с целью закрепления теоретических знаний. Между участниками 

распределяются роли, согласно которым разыгрывается ход событий. Содержание занятий 

при этом направлено на поэтапное включение школьников в проектную деятельность. 
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Включением школьников в проектную деятельность создаются условия для развития 

таких предпринимательских способностей, как умение анализировать ситуации, быстро 

принимать решение, гибкость ума, умение систематически осуществлять рефлексию, 

продумывать логическую цепочку последовательных действий, а к неудачам и успехам 

относиться, прежде всего, как к факторам личностного роста. 

формирование устойчивых экономических знаний; 

- понимание механизма функционирования рыночной структуры; 

- формирование умений принимать оптимальное решение или находить варианты решений в 

сложной ситуации; 

- формирование у учащихся экономического способа мышления, экономической и 

финансовой культуры, целостной картины мира с пониманием в ней места экономики; 

- накопление управленческого опыта, близкого к реальному; 

- понимание, что такое исследовательская деятельность и выполнение проектов. 

Программа построена на принципах сохранения и развития индивидуальной 

самобытности ученика, сотрудничества детей и взрослых во всех видах совместной 

деятельности. 

Программа тесно взаимодействует с гуманитарными областями знаний. 

Интегрированный характер содержания курса предполагает реализацию межпредметных 

связей с такими дисциплинами, как: 

 экономика; 

 обществознание; 

 психология; 

 маркетинг; 

 менеджмент. 

Планируемые результаты: стимулирование профессионального самоопределения, 

формирование интереса и развитие способностей к предпринимательству; участники получат 

базовые знания об экономическом аспекте предпринимательской деятельности, навыки 

«рождения» бизнес идеи, ее презентации; стимулирование личностного роста участников 

программы. 

Результаты освоения курса в соответствии с ФГОС ООО  
1) личностным, включающим: 

осознание российской гражданской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

ценность самостоятельности и инициативы; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

2) метапредметным, включающим: 

освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в целостную 

научную картину мира) и универсальные учебные действия (познавательные, 

коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее 

целевой аудитории; 

3) предметным, включающим: 
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освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; 

предпосылки научного типа мышления; 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 

применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и 

социальных проектов. 

Требования к результатам освоения адаптированной программы основного общего 

образования обучающимися с ОВЗ учитывают в том числе особенности их 

психофизического развития и их особые образовательные потребности. 

Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, 

метапредметным и предметным результатам обучающихся, освоивших программу основного 

общего образования, является системно-деятельностный подход. 

Личностные результаты освоения программы основного общего образования 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности Организации в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности. 

Личностные результаты освоения программы отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания: 

готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение 

прав, свобод и законных интересов других людей; 

активное участие в жизни семьи, Организации, местного сообщества, родного края, 

страны; 

неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 

понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 

представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных 

нормах и правилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессиональном 

обществе; 

представление о способах противодействия коррупции; 

готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию 

и взаимопомощи, активное участие в школьном самоуправлении; 

готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, 

нуждающимся в ней). 

2. Патриотического воспитания: 

осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, 

истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России; 

ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, 

спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и 

природному наследию и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной 

стране. 

3. Духовно-нравственного воспитания: 

ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков; 

активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства. 
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4. Эстетического воспитания: 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности 

художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения; 

понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических 

культурных традиций и народного творчества; 

стремление к самовыражению в разных видах искусства. 

5. Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

осознание ценности жизни; 

ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярная физическая активность); 

осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, 

наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья; 

соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в 

интернет-среде; 

способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели; 

умение принимать себя и других, не осуждая; 

умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять 

собственным эмоциональным состоянием; 

сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же 

права другого человека. 

42.1.6. Трудового воспитания: 

установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, 

Организации, города, края) технологической и социальной направленности, способность 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения изучаемого предметного знания; 

осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных 

планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

42.1.7. Экологического воспитания: 

ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения 

задач в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера 

экологических проблем и путей их решения; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

готовность к участию в практической деятельности экологической направленности. 

42.1.8. Ценности научного познания: 

ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об 

основных закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира; 
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овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на 

осмысление опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути 

достижения индивидуального и коллективного благополучия. 

42.2. Личностные результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды, включают: 

освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, 

соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, 

форм социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные 

по профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми 

из другой культурной среды; 

способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, 

открытость опыту и знаниям других; 

способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других 

людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта 

других; 

навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в 

том числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в 

том числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, 

планировать свое развитие; 

умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, 

выполнять операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, 

конкретизировать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении 

задач (далее - оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в 

области концепции устойчивого развития; 

умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений 

целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; 

воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; 

быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

43. Метапредметные результаты освоения программы основного общего образования, в 

том числе адаптированной, должны отражать: 

43.1. Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

1) базовые логические действия: 

выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 

устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализа; 

с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 

предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 

выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения поставленной 

задачи; 

выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов; 

делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; 
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самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько 

вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно выделенных 

критериев); 

2) базовые исследовательские действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование по установлению особенностей объекта изучения, причинно-

следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе 

исследования (эксперимента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности 

полученных выводов и обобщений; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия 

в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых 

условиях и контекстах; 

3) работа с информацией: 

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных 

критериев; 

выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию 

различных видов и форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же 

идею, версию) в различных информационных источниках; 

самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и 

иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их 

комбинациями; 

оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 

работником или сформулированным самостоятельно; 

эффективно запоминать и систематизировать информацию. 

Овладение системой универсальных учебных познавательных действий обеспечивает 

сформированность когнитивных навыков у обучающихся. 

43.2. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями: 

1) общение: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения; 

выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести 

переговоры; 

понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику и в 

корректной форме формулировать свои возражения; 

в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 

высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности 

общения; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; 
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публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследования, 

проекта); 

самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и 

особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 

использованием иллюстративных материалов; 

2) совместная деятельность: 

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых форм 

взаимодействия при решении поставленной задачи; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, 

выполнять поручения, подчиняться; 

планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом 

предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять задачи между 

членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями, 

"мозговые штурмы" и иные); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему 

направлению и координировать свои действия с другими членами команды; 

оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия; 

сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в 

достижение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к 

предоставлению отчета перед группой. 

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков и эмоционального интеллекта обучающихся. 

43.3. Овладение универсальными учебными регулятивными действиями: 

1) самоорганизация: 

выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие 

решения в группе, принятие решений группой); 

самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ 

решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, 

аргументировать предлагаемые варианты решений; 

составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), 

корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом 

объекте; 

делать выбор и брать ответственность за решение; 

2) самоконтроль: 

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 

учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении 

учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; 

объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать 

оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 

вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся 

ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

оценивать соответствие результата цели и условиям; 

3) эмоциональный интеллект: 

различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других; 

выявлять и анализировать причины эмоций; 
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ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого; 

регулировать способ выражения эмоций; 

4) принятие себя и других: 

осознанно относиться к другому человеку, его мнению; 

признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 

принимать себя и других, не осуждая; 

открытость себе и другим; 

осознавать невозможность контролировать все вокруг. 

Овладение системой универсальных учебных регулятивных действий обеспечивает 

формирование смысловых установок личности (внутренняя позиция личности) и жизненных 

навыков личности (управления собой, самодисциплины, устойчивого поведения). 

Требования к уровню подготовки. 
По окончании изучения курса программы «Школа юного предпринимателя», обучающиеся 

должны:  

Иметь представление: 

• о сущности, происхождении и аспектах предпринимательского дела как вида 

человеческой деятельности; 

• правовой базе и ответственности российского предпринимательства, особенностях 

классификации основных организационно-правовых форм, возможностях финансирования и 

инвестирования предпринимательской деятельности. 

Знать/понимать: 

• экономическую роль предпринимательства; 

• характерные черты и качества предпринимателя; 

• признаки предпринимательской деятельности; 

• понятия дохода, затрат, прибыли; 

• назначение бизнес-плана; 

• основные правила составления бизнес-плана; 

• содержание разделов бизнес-плана. 

Уметь: 

• приводить примеры предпринимательской деятельности, различать ее виды; 

• объяснять, какие знания, навыки и качества личности необходимы для успешной 

предпринимательской деятельности; 

• приводить примеры различных форм организации предприятий; 

• объяснять экономическую роль предпринимательства; 

• рассчитывать доход и прибыль фирмы; 

• оформлять бизнес-план; 

• объяснять назначение бизнес-плана в предпринимательской деятельности. 

Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни: 

• для умения ставить цели и реализовывать их; 

• для эффективного планирования своей деятельности; 

• для анализа конкретных ситуаций в повседневной деловой жизн
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Учебно-тематический план 

 

№ Модуль 

 

Наименование тем Формы 

деятельности 

Количество часов 

Теория Практика 

1 Бизнес планирование Личностные особенности 
успешного человека 

Тренинг 0,5 1 

Психология социума Мастер-класс 0,5 1 

Предпринимательство, формы и 

виды предпринимательской 
деятельности 

Семинар 0,5 1 

Бизнес-план, способы 

построения  бизнес-плана 

Семинар, 

тренинг 
0,5 1 

Эксперт Представитель управления 
экономики  

Итого 2 4 

2 

 

 
 

Маркетинг 

организации 

 

Маркетинг, маркетинговые 

коммуникации 

Семинар, 

дискуссия 

0,5 1 

Реклама и PR 
 

Тренинг 0,5 1 

Эксперт Представитель управления 

экономики, успешный 

предприниматель  

Итого 1 2 

3 Правовые основы 

предпринимательства 

Формы и виды организации 

 

Семинар 0,5 1 

Правовые формы 

предпринимательской 
деятельности. Налоги,   виды   

налогов,   расчет налогового 

сбора 

Семинар 0,5 1 

Эксперт Представитель управления 

экономики и налоговой инспекции 
Итого 1 2 

4 

 
 

 

Управленческие 

решения 
 

 

Управленческое решение 

 

Семинар 0,5 1 

Ситуация принятия решения 

 

Тренинг 0,5 1 

Формы и способы принятия 

управленческих решений 

Анализ 

ситуационных 
задач 

1 1 

Эксперт Успешный предприниматель 

 
Итого 2 3 

5 Деньги и денежное 
поведение 

Деньги, денежное поведение 
  

Семинар 0,5 1 

Виды денежного  поведения 

Стратегия  и тактика денежного 
поведения 

Семинар, 
тренинг 

0,5 1 

Эксперт Представитель отделения банка 

(по согласованию) 
Итого 1 2 

6 Психология 
предпринимателя 

Предприниматель, личностные 
качества успешного 

предпринимателя  

Тренинг, 
мастер-класс, 

дискуссия  

0,5 2 

Креативность, дивергентность  
мышления  

Личность и 

предпринимательство 

Тренинг 0,5 1 

Ответственность, склонность к 
риску 

Тренинг 0,5 2 
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Коммуникативные  качества 

предпринимателя 

Мастер-класс 0,5 1 

Эксперт Педагог-психолог, успешный 
предприниматель 

Итого 2 6 

7 

 
 

 

 

 
 

Самоменджмент 

 
 

 

 

 

Тайм-менеджмент, стресс- 

менеджмент 

Семинар, 

тренинг 

0,5 1 

Делегирование полномочий  
 

Семинар 0,5 1 

Построение эффективного 

общения 

Тренинг 1 1 

Эксперт Педагог-психолог, успешный 

предприниматель 
Итого 2 3 

 Всего 12 22 

34 часа 

 

 

Календарный учебный график на 2022-2023 учебный год 

 

 

Группа Расписание Место 

проведения 

занятий 

Начало 

учебного 

года 

Конец 

учебного 

года 

Сроки 

промежуточной 

аттестации 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

7г Четверг 

11.30- 

12.30 

Конференц 

зал 

08.09.2022 26.05.2023 с 18.05.23 по 

25.05.23 

Презентация, 

фотоотчет, 

бизнес проект 

8а Четверг 

14.30- 

15.30 

Конференц 

зал 

08.09.2022 26.05.2023 с 18.05.23 по 

25.05.23 

Презентация, 

фотоотчет, 

бизнес проект 

8д Четверг 

15.30- 

16.30 

Конференц 

зал 

08.09.2022 26.05.2023 с 18.05.23 по 

25.05.23 

Презентация, 

фотоотчет, 

бизнес проект 

 

Содержание программы: 

Перечень основных содержательных блоков: 

1. Теоретический  

2. Практический  

Каждый блок раскрывает отдельный аспект предпринимательской деятельности: 

экономический, юридический, психологический аспект предпринимательской деятельности, а 

так же особенности развития предпринимательства на территории Приуральского района. 

В теоретическом блоке рассматриваются такие вопросы как функции, виды и формы 

предпринимательства, особенности бизнес-планирования и налогообложения. Отдельно 

прорабатываются вопросы о генерировании новых бизнес идей, принятии управленческих 

решений, маркетинг организации. 

В  практическом блоке  отрабатываются темы личностного развития: креативность 

личности, эффективность денежного поведения, самооменеджмент  (тайм-менеджмент, стресс-

менеджмент,  целеполагание, делегирование полномочий); особенности межличностных 

отношений в области предпринимательства (психология влияния на личность человека), 

экономическое поведение успешного предпринимательства, способности и навыки 

предпринимателя, навыки позиционирования товара или услуги. При этом рассматривается 

вопрос о само позиционировании личности, формировании личностной эффективности 

(конкурентоспособности). 
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 Программа рассчитана на обучающихся 15-16 лет, общим объемом 72 часа – 1 час в 

неделю. 

 

Модуль №1 Бизнес планирование (6 часов). 

 

Предпринимательская идея и ее выбор. Технология накопления идей. Техника работы 

предпринимателя по анализу идей. Основные экономические и технико-организационные 

показатели, влияющие на отбор идей. Рынок, как источник информации. Приоритетные сферы 

деятельности в малом и среднем бизнесе для Приуральского района. 

     В практической части проводится деловая игра, посвященная формированию банка 

возможных идей и установлению критериев отбора наиболее перспективных.  

 

Модуль №2 Маркетинг организации (3 часа). 

 

Маркетинг как форма производственно-сбытовой деятельности предпринимателя. 

Функции маркетинговой деятельности. Разновидности спроса и соответствующие задачи 

маркетинга. Товар и услуги как средство оказания влияния на рынок. Жизненный цикл товара. 

Исследование спроса и рынка. Размер рынка и его рост. Анализ открытых статистических 

данных. Емкость и насыщенность рынка. Отраслевые сегменты рынка, тенденции их развития. 

Общий и посегментный объем продаж продукции и основные типы клиентов; ограничения по 

продажам продукции и планы их преодоления. Объем продаж, рассматриваемый в бизнес-

плане. Обычная величина отраслевой валовой прибыли. Объемы производства и размещение 

предприятий-конкурентов. Механизмы действия рынка и основные параметры конкуренции: 

цена, качество, обслуживание, репутация. 

В практической части обучающиеся разрабатывают маркетинговую стратегию малого 

предприятия, с ними прорабатываются следующие вопросы:  

• определение целевого рынка;  

• определение конкурентов; 

• сколько будет стоить конечный продукт;  

• способы доставки; 

• способы приема оплаты;  

• организация партнерской программы.  

Итог практического занятия: разработка маркетингового плана. 

 

Модуль №3 Правовые основы предпринимательства  (3 часа). 

Закон о предпринимательстве. Собственность, формы собственности. Организационно-

правовые формы предпринимательства, допускаемые российским законодательством. 

Предпринимательство с образованием и без образования юридического лица. Достоинства и 

недостатки различных форм предприятий. Понятие об индивидуальной предпринимательской 

деятельности. Определение малого предпринимательства и его критерии в России. Субъекты 

малого предпринимательства. Значение и задачи малого предприятия. Плюсы и минусы малого 

предпринимательства. Развитие малого предпринимательства. Государственная поддержка 

малого предпринимательства. Проблемы малого предпринимательства в России и пути их 

преодоления. Налоги,   виды   налогов,   расчет налогового сбора. 

В практической части проводится деловая игра.    Задача деловой игры – выявление 

основных положений, касающихся регламентации деятельности малых предприятий и 

получение практических навыков заполнения основных документов на регистрацию 

предприятия. 

 

Модуль №4 Управленческие решения. (5 часов). 
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Управленческое решение. Ситуация принятия решения. Формы и способы принятия 

управленческих решений. Технология принятия управленческого решения. Типы 

управленческих решений. 

Обучающиеся на практике учатся применять метод построения дерева решений для 

принятия управленческих решений в предпринимательской деятельности. 

 

Модуль №5. Деньги и денежное поведение (3 часа). 

 

Понятие о финансах фирмы. Источники финансовых ресурсов для создания и развития 

фирмы. Основные типы финансовых проблем, с которыми сталкивается предприниматель. 

Деньги, денежное поведение. Виды денежного  поведения. Стратегия  и тактика денежного 

поведения. Организация финансового планирования в фирме. Принципы привлечения 

собственного и заемного капитала. Выручка от реализации как результат деятельности 

предпринимателя. Прибыль как предпринимательский доход и источник развития фирмы, как 

один из основных показателей успешности предприятия.  

Практические работы: «Расчет цены товара», «Составление финансового плана»;  

«Анализ показателей деятельности конкретного предприятия»;  «Составление бухгалтерской 

отчетности». 

 

Модуль №6. Психология предпринимателя (8 часов). 

 

Психология предпринимательства. Предприниматель, личностные качества успешного 

предпринимателя. Креативность, дивергентность мышления. Ответственность, склонность к 

риску. Коммуникативные качества предпринимателя. Методы убеждения партнеров. Ведение 

переговоров. Формирование команды в бизнесе. Стресс в деятельности предпринимателя. 

Практические работы: психолого-управленческие тренинги, ролевые и деловые игры. 

 

Модуль №7. Самоменджмент  (5 часов). 

 

Тайм-менеджмент, стресс-менеджмент. Делегирование полномочий. Построение  

эффективного общения. Самопрезентация. Этика деловой активности. Постановка целей. 

Планирование. Принятие решений. Организация и реализация. Контроль. Коммуникации и 

информация. 

Практические работы: ролевые и деловые игры. 

 

Методы работы в образовательном процессе: 
1) Методы организации учебной деятельности:  

 словесно-наглядные методы (семинар, дискуссия);  

 логический метод (анализ ситуационных задач, подготовка научной статьи);  

 метод моделирования (моделирование проблемных ситуаций, разработка наглядной 

модели).  

2) Методы стимулирования и мотивации учения:  

 методы активного социально-психологического обучения (ролевые и деловые игры, 

тренинги, викторины);  

3) Методы контроля и самоконтроля в обучении:  

 методы формирования внешнего и внутреннего контроля успешности обучения (работа с 

преподавателем, консультации (в том числе дистанционные), самоанализ).  

 методы самостоятельной работы (работа в малых группах, самоотчеты).  

 рейтинговая система оценки результатов обучения.  

 

Формы работы: 
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 семинарские занятия с элементами лекции (теоретические и практические компоненты 

подготовки к предпринимательству);  

 тренинговые занятия (личностное развитие и профессиональное самоопределение 

школьников, развитие способностей к самообразованию и самоменеджменту);  

 творческие мастерские (обучение навыкам экономической и бизнес деятельности);  

 деловые игры (формирование практических навыков в области предпринимательства и 

профессиональное самоопределение школьников);  

 дистанционное обучение (выполнение заданий без непосредственного участия 

преподавателя с возможностью получени консультации   с использованием современных 

средств связи. 

 

Перечень требований к условиям осуществления программы:  
1. Наличие стандартных классных комнат. 

2. Наличие  мультимедийного  оборудования:  компьютер  (ноутбук), проектор, экран, колонки. 

3. Учебная комната должна быть оборудована доской или иметь флипчарт. 

4. Канцелярские товары: карандаши или фломастеры, цветная бумага, краски, кисти, простые 

карандаши, ластики, клей, ватман, ножницы. 

5. Материалы для мастер-классов (комплектация по согласованию сторон). 

 

Формы и критерии оценки учащихся 

Вид контроля Критерии Баллы 

Информационное сообщение активность 8 

Тестирование правильность ответов 10 

Викторина грамотная речь 8 

Дискуссия обоснованность решения (вывод) 14 

Ролевые (деловые) игры выделение смысловых блоков 14 

Кейс соблюдение предложенной структуры 8 

Отче о работе в мини группе конструктивная критика 14 

Самоотчет организационная работа в мини группе 10 

Анализ продуктов деятельности всесторонний анализ ситуации 14 

 Всего 100 

 

 

Способ ранжирования 

Вид контроля Баллы 

(всего) 

Оценка 

за день 

Премиаль

ные 

Критерии 

Информационное сообщение 8 1  активность 

Тестирование 10 3 2 правильность ответов 

Викторина 8 4 2 грамотная речь 

Дискуссия 14 3 4 обоснованность решения  

Ролевые (деловые) игры 14 2 2 выделение смысловых блоков 

Кейс 8 3  соблюдение предложенной 

структуры 

Отчет о работе в мини группе 14 4  конструктивная критика 

Самоотчет 10 2  организационная работа в мини 

группе 

Анализ продуктов деятельности 14 3  всесторонний анализ ситуации 

Всего 100 25 10  
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Примечание: 

 1. Ежедневно обучающийся может получить не более 25 баллов (в зависимости от вида 

занятия, а так же количества выполненных работ).  

 2. Премиальные баллы начисляются персонально, в конце последнего дня занятий за 

качество выполнения работы, активность и конструктивность участия в работе. 

 

 

Список литературы: 
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2. Александров Д.Н., Алиэскеров М.А., Ахлебинина Т.В. Основы предпринимательства. 

Личность и синдром предпринимателя. –М.: Флинта; Наука, 2014. – 520 с. 

3. Брюно Ж. Одаренные дети: психолого-педагогические исследования и практика //  

Психологический журнал. – 2015. - №4. – С.73.  

4. Вечканов Г.С. Макроэкономика. – СПб.: Питер, 2018. – 544 с.  

5. Гальперин В.М., Игнатьев С. М., Моргунов В. И. Микроэкономика, В  2-х томах. СПб.: 

Институт  «Экономическая  школа», 2004. – 312 с. 
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7. Дейнека О.С. Экономическая психология. – М.: ПЭР СЭ. – 2010.- 160 с. 

8. Евтихов О.В. Тренинг лидерства. – СПб.: Речь, 2017. - 254 с.  

9. Лосев В. Как составить бизнес-план. Практическое руководство с примерами готовых бизнес-

планов для разных отраслей. М.: Вильямс, 2012. – 208 с.  

10. Лукашенко М. Тайм-менеджмент для детей: книга продвинутых родителей. М.: АЛЬПИНА 

ПАБЛИШЕР, 2013. – 297 с.  

11. Перелыгина Е.Б. Психология имиджа. - М.: Аспект-Пресс, 2012. – 223 с.  

12. Психология лидерства: Хрестоматия / Сост. Сельченок К.В.  – М.: Харвест, 2002. – 187 с. 

13. Психология одаренности детей и подростков / Под ред. Н.С. Лейтеса. - М.: «Академия», 

2016. - 416 с. 

14. Спасенников  В.  В.Экономическая  психология.  –  М.:  ПЭР  СЭ, 2003. - 448 с. 

15. Суглобов А.Е., Жарылгасова Б.Т. Бухгалтерский учет и аудит. –М.: КНОРУС, 2017. – 384 с. 

16. Тончу Е. Большой бизнес для маленьких детей. – М.: Издательский дом ТОНЧУ, 2017. – 264 

с. 

17. Эренфельд Т. Бизнес с душой. Как начать дело, подходящее именно вам. – М.: Манн, 

Иванов и Фербер, 2013. – 272 с.  

18. Юркевич В.С. Проблема диагноза и прогноза одаренности в работе практического 

психолога // Школа здоровья. – 2017. - №1. – С. 59  
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Список литературы, рекомендованной для обучающихся: 

 

1. Вудкок М., Френсис Д. Раскрепощённый менеджер. М.: «Дело». 2012. 

2. Черняк В. З. Введение в предпринимательство. Учебное пособие. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 

2013. 

3. Налоги России: Для 10 – 11 кл. общеобразоват. учрежд./А. П. Балакина, И. И. Бабленкова, И. 

В. Липсиц и др.- М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019. 

4. Липсиц И. В. Введение в экономику и бизнес. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2013. 

5. Котлер Ф. Основы маркетинга. – М.: «Бизнес-книга», «ИМА-Кросс. Плюс», 2015. 

6. Щербатых Ю.В. Психология предпринимательства и бизнеса. –СПб.: Питер, 2018.  

 



18 
 

 

 

 

 


