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1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет условия создания и функционирования 

стажировочной площадки «Развитие служб профилактики в сфере социальной дезадаптации 

и деструктивного поведения обучающихся в образовательной организации» в рамках 

Регионального проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей – инвалидов Новосибирской области» на базе  муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска   "Средняя 

общеобразовательная школа № 218". 

1.2.Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Федеральный закон «Об 

образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, ФГОС ОВЗ, в соответствии с приказом 

министерства образования Новосибирской области от 21 декабря 2022 года №3044  «Об 

утверждении перечня общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, признанных стажировочными площадками по реализации практики 

инклюзивного образования на территории Новосибирской области на период 2023-2025 

года» и в соответствии с приказом министерства образования Новосибирской области от 23 

декабря 2022 года №3079 «О внесении изменений в приказ министерства образования  

Новосибирской области от 21 декабря 2022 года №3044». 

1.3. Деятельность стажировочной площадки «Развитие служб профилактики в сфере 

социальной дезадаптации и деструктивного поведения обучающихся в образовательной 

организации» в рамках Регионального проекта «Обучение и социализация детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов Новосибирской области» 

направлена на формирование профессиональной компетентности педагогов-стажеров 

посредствам включения их в практику учреждения. Стажировка реализуется в виде 

стажировочной деятельности, осуществляется в рамках реализации плана стажировочной 

площадки МАОУ СОШ №218. 

1.5.Организация деятельности стажировочной площадки осуществляется на основании 

приказа директора МАОУ СОШ №218 «Об организации деятельности стажировочной 

площадки». 

 

2. Цель и задачи стажировочной площадки 
2.1. Цель – повышение психолого-педагогической компетентности специалистов 

образования по вопросам организации и развития служб профилактики в инклюзивном 

пространстве в сфере социальной дезадаптации и деструктивного поведения обучающихся в 

образовательной организации. 

2.2. Стажировочная площадка способствует реализации следующих  задач:  

-Повысить профессиональную компетентность специалистов сопровождения, рассмотрев  

понятие «служба профилактики в ОО».  

-Оказать помощь специалистам в разработке стратегии организации и развития служб 

профилактики в инклюзивном пространстве образовательной организации как единой 

комплексной системы повышения социального иммунитета, предупреждению  дезадаптации 

и деструктивного поведения обучающихся. 

-Обучить специалистов образования на практике продуктивному использованию модели 

работы служб профилактики в инклюзивной архитектуре школы. 

-Сформировать методическую и информационную компетентность специалистов 

сопровождения. 

2.3. Продуктом деятельности стажировочной площадки является проектирование 

педагогами-стажерами на основе изученного инновационного опыта собственных 

вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям 

конкретного образовательного учреждения. 

 
3. Организация деятельности стажировочной площадки 

 

3.1. Стажерская практика проводится на основе программы стажировочной площадки, 



рассмотренной на заседании педагогического совета и утвержденной приказом директором 

МАОУ СОШ №218. 

3.2. Управление деятельностью стажировочной площадки: Куратор стажировочной площадкой -  

заведующий социально-психологической службы МАОУ СОШ №218. 
3.3. Функции куратора стажировочной площадки: 

- контролирует организацию и проведение стажировки; 

- определяет состав рабочей группы сотрудников площадки из числа работников 

учреждения; 

- обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки по заявленному 

направлению деятельности; 

- контролирует представление результатов деятельности стажировочной площадки. 

- организует проведение стажировочной практики; 

- организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их 

распространению; 

- согласует программы мероприятий, проводимых на стажировочной площадке с 

руководителем, проводит инструктивно-методические совещания с рабочей группой 

стажировочной площадки; 

- осуществляет взаимодействие с консультантом стажировочной площадки; 

- контролирует размещение информации о деятельности стажировочной площадки на сайте 

образовательного учреждения. 

3.4. Для организации деятельности стажировочной площадки создается рабочая группа. 

3.5. Количественный и персональный состав рабочей группы утверждается приказом МАОУ 

СОШ №218 

3.6. Рабочая группа стажировочной площадки: 

- организует разработку нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 

стажировочной площадки 

 разрабатывает программу деятельности стажировочной площадки; 

 составляет план деятельности стажировочной площадки; 

 организует анализ результатов деятельности стажировочной площадки; 

 представляет информацию и отчеты о деятельности стажировочной площадки; 

 определяет конкретные мероприятия, необходимые для разработки технологии по 

проблеме деятельности стажировочной площадки; 

 размещает информацию на сайте МАОУ СОШ №218, отражающую деятельность 

стажировочной площадки. 

 

4. Права и обязанности стажировочной площадки 

4.1. Стажировочная площадка имеет право на: 

- получение консультационной и методической помощи со стороны 

сотрудников автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Новосибирской области «Новосибирский институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования»; 

- участие в научно-практических конференциях по проблемам 

сопровождения реализации ФГОС О УО (ИН) на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях; 

- разработку и издание методических материалов по сопровождению 

реализации ФГОС О УО (ИН); 

- участие в мероприятиях, связанных с вопросами сопровождения 

реализации ФГОС О УО (ИН), организуемых федеральными и региональными органами 

управления образованием. 

4.2. Стажировочная площадка обязана: 

- Соблюдать условия настоящего Положения. 



- Обеспечить исполнение: программы деятельности стажировочной площадки; текущего и 

перспективного планов деятельности стажировочной площадки; разработку методических и 

учебно-методических рекомендаций и пособий в установленной сфере деятельности, а также 

мероприятия по обмену опытом с другими субъектами Российской Федерации. 

 

5. Закрытие стажировочной площадки 

5.1. Стажировочная площадка прекращает деятельность на основании приказа Министерства 

образования, науки и инновационной политики Новосибирской области. 

5.2. Основаниями для закрытия стажировочной площадки являются: 

- ходатайство заказчика деятельности площадки; 

- завершение программы деятельности стажировочной площадки; 

- утрата актуальности направления деятельности площадки, его    перспективности для 

развития образования; 

- изменения в кадровом составе учреждения образования, влияющие на работу 

стажировочной площадки. 

5.3. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу со дня издания 

соответствующего приказа. 
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