
муниципальное автономное образовательное учреждение города Новосибирска "Средняя 

общеобразовательная школа № 218" 

 

Педсовет «Формирование и развитие толерантности у всех         

участников образовательного процесса» 

 
Цель:  

Повышение уровня методической подготовки педагогического коллектива в 

вопросах воспитания толерантности у школьников.  

Задачи:  

 Актуализировать, расширить и углубить знания о сущности понятия 

«толерантность»  

 Ознакомиться с методикой воспитания толерантности;  

 Получить практические рекомендации по воспитанию толерантности у 

школьников 

Повестка: 

1. Доклад «Формирование и развитие толерантности у всех         участников 

образовательного процесса», педагог-психолог, руководитель социально-

психологической службы  

2. «Воспитание толерантности у учащихся начальной школы» психолог по 

начальной школе   

3. «Работа социального педагога по формированию толерантности у 

школьников »социальный  педагог  

4. «О   воспитании толерантности на занятиях  факультатива «Основы 

православной культуры»  учитель начальных классов 

5. «Формирование толерантности на уроках истории и обществознания»  

учитель истории   

6. «Формирование толерантности на уроках английского языка» учитель  

иностранного  языка.  

7. Из опыта работы классного руководителя   

 

 

 

 

 

 

 



Добрый день, уважаемые коллеги! Мы начинаем.  

Эпиграфом педсовета я взяла слова Бернарда Шоу 

Теперь, когда мы научились  

летать по воздуху, как птицы,  

плавать под водой, как рыбы, нам не  

хватает только одного: научиться  

жить на земле, как люди.  

Что означают эти слова в аспекте нашего разговора? Я не буду забегать 

вперёд, предлагаю вам послушать сейчас историю….  

Видеоролик. 

« В далекие времена был на Земле один язык и одно наречие, все люди жили 

одной большой семьёй. Но вскоре обнаружилось, что зло и гордыня овладели 

сердцами многих.  

Однажды собрались они вместе и сказали: «Построим себе город и башню 

высокую до небес и сделаем себе имя, прежде чем рассеемся по лицу земли». 

Они наделали кирпичей из глины и ревностно занялись постройкой.  

Но богу не угодна была гордыня людей, желающих прославить только себя. 

И смешал он языки и наречия. Строившие башню стали ссориться и 

браниться, дошло дело и до драки.  

Увидели они, что уже никакого дела не будет, что им не окончить работы, 

и бросили свою постройку, разбрелись в разные стороны»  

Прослушав историю, возникает вопрос??? 

Отчего же людям так трудно договориться? Почему они забывают порой о 

связи между чувствами и рассудком, о терпении друг к другу, об умении и 

необходимости достойно переживать не только радость, счастье, но и боль, 

горе, страдание, о том, что чужой боли не бывает…  

       Моделью для взаимоотношений людей, народов и стран в современном 

мире призвана стать толерантность.   

Тема нашего педсовета звучит так «Формирование и развитие толерантности 

у всех         участников образовательного процесса». 

         Данная тема  актуальна для нашей школы.  Если мы обратимся к 

социальному  паспорту школы. То увидим, что ………………… 

А посмотрим на национальный состав. В школе обучаются дети …… 

национальностей:……………..  Такой состав позволяет назвать нашу школу 

многонациональной. Поэтому для нашего педагогического коллектива важно 

не только формирование у школьников чувства гордости за свое 

национальное “Я”, но и ознакомление их с культурными традициями других 

народов, воспитание благожелательного отношения к людям других 

национальностей, чувства уважения друг к другу, к обычаям, традициям и 

культуре разных народов.  

          С целью выяснения уровня сформированности толерантного сознания, 

в период подготовки к педсовету был  проведен  социальный опрос  среди 

учеников и учителей нашей школы………….   Как показало анкетирование 

………………………………………………………..  



         Таким образом, мы можем сказать,  что уровень сформированности 

толерантного сознания наших учеников не на высоком уровне,  а это значит,  

нам есть над чем работать. Мы должны выработать четкие представления о 

том, как же воспитывать толерантность в наших детях. 

Слово «толерантность» происходит от латинского глагола – переносить, 

выдерживать, терпеть. При этом понимание толерантности было 

неоднозначно в различных культурах. Оно зависело от исторического опыта 

народа:  

В английском - готовность и способность без протеста воспринимать 

личность или вещь. 

 Во французском-"уважение свободы другого, его образа мысли, поведения, 

политических и религиозных взглядов". 

В китайском- "позволять, допускать, проявлять великодушие в отношении 

других» 

В арабском  "прощение, снисхождение, мягкость, снисходительность, 

сострадание, благосклонность, терпение... расположенность к другим",. 

В персидском - "терпение, выносливость, готовность к примирению".  

В испанском – «способность признавать отличные от своих собственных 

идеи или мнения» 

В русском – способность терпеть что- то или кого-то, быть выдержанным, 

выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо. 

       В Декларации принципов толерантности толерантность, определяется: 

как “...уважение, принятие, и правильное понимание богатого многообразия 

культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявления 

человеческой индивидуальности”. Ей способствуют знания, открытость, 

общение и свобода мысли, совести и убеждений.  

Слайд « Принципы толерантности» 

o Терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению. 

o Сострадание. 

o Принятие другого таким, какой он есть 

o Прощение 

o Милосердие 

o Уважение прав других. 

o Сотрудничество, дух партнерства 

o Уважение человеческого достоинства. 

   Принципы  толерантности  закреплены в законодательных актах и 

провозглашены в международных декларациях (Всеобщая декларация прав 

человека, Международный пакт о гражданских политических правах, 

Конвенции и защите прав человека). Конституция РФ прописывает позиции, 

касающиеся толерантности в ст. 136 и 282. 

Слайд «Нормативные документы»  

Какую же личность мы можем назвать толерантной? 



Слайд «Признаки толерантной  личности»  

Толерантная личность: уважение мнения других, доброжелательность, 

желание что-либо делать вместе,  чуткость, любознательность, 

снисходительность, доверие,  гуманизм. 

Понимание толерантности может быть достигнуто через уяснение 

проявлений ее противоположности - интолерантности (или нетерпимости). 

Интолерантность основывается на убеждении, что моя система взглядов, мой 

образ жизни, группа, к которой принадлежу, стоят выше остальных. Это 

непринятие другого человека, неготовность к взаимодействию с ним только 

за то, что он выглядит, думает, поступает иначе, что он иначе существует. 

Диапазон форм проявления интолерантности достаточно широк. Это и 

обычная невежливость, и пренебрежительное отношение к окружающим, и 

умышленное унижение людей. 

Слайд «Признаки интолерантной  личности»  

  Признаки интолерантной личности:  непонимание, игнорирование, эгоизм, 

нетерпимость, выражение пренебрежения, раздражительность, равнодушие, 

цинизм, немотивированная агрессия. 

       Деление людей на толерантных и интолерантных является условным. 

Крайние позиции встречаются довольно редко. Каждый человек в своей 

жизни совершает как толерантные, так и интолерантные поступки. Наиболее 

эффективным средством предупреждения нетерпимости является воспитание 

(ст. 4 Декларации принципов толерантности). В связи с этим огромная 

ответственность ложится на учителей, задача которых состоит в 

систематическом и рациональном обучении учащихся толерантности. Чтобы 

  решить  проблему  формирования  толерантных  отношений  учащихся,  

учителю  самому  важно  понять  важность  процесса  толерантных  

отношений. Без  сотрудничества,  толерантных  отношений « учитель -  

коллектив  -  учитель»  невозможно  формирование  толерантности  у  

учащихся.  Педагогическая толерантность – терпимость к собственным 

детям, ученикам, умение понять, простить их несовершенства. 

 Слайд « Правила поведения  толерантного учителя»  

1.    Воспитывать с любовью и во имя любви 

2.    Воспитывать в духе мира 

3.    Быть примером для детей и общества 

4.    Избегать жестких иерархических отношений 

5.    Поддерживать эмоциональные привязанности, развивать у учеников 

чувство взаимного расположения 

6.    Признавать значимость и способности каждого, а также уважать чувства 

и позицию каждого 

7.    Создавать свободную и демократическую атмосферу в классе 

8.    Быть готовым и способным к диалогу, пониманию, солидарности 

9.    Быть справедливым 

10.  Уметь слушать 



Какого учителя можно назвать толерантным? Педагог, умеющий 

поддерживать ровные, строгие, деловые отношения с учащимися, 

проявляющий уважение к ним, не оставляющий без внимания ни одного 

случая ученической неуспешности, готовый и умеющий своевременно 

помочь ученикам вправе ожидать, что к его способу оценивания знаний дети 

будут относиться с уважением. 

 А педагог агрессивный, не способный терпеливо обучать, крикливый и 

безразличный к судьбам детей, использующий оценку в качестве 

дисциплинарного регулятора, является ярким антиподом ранее описанного 

типажа. 

       Проявление толерантности имеет первостепенное значение в работе 

учителя и именно здесь, к сожалению, ощущается весьма существенный 

дефицит уважения и терпимости. В повседневной педагогической практике 

нередко можно встретить проявления педагогической интолерантности 

разной степени - от безразличия к «собственному мнению» ребенка до 

откровенного и жесткого его (мнения) обесценивания и даже унижения 

самого ученика за «неправильные взгляды». 

Формирование толерантности в образовательном процессе школы следует 

осуществлять в три этапа: 

 1этап- Организация работы в классе 

Мы предлагаем проводить диспуты и дискуссии с четко заданными 

позициями участников; Используя приемы: «Эстафета», «Взаимопомощь», 

«Акцент на лучшее», «Ломка стереотипов», «Обращаться к правилам» и др.  

Так, например, прием «Эстафета». Классный руководитель так организует 

деятельность, чтобы в процессе ее организации взаимодействовали бы 

учащиеся из разных групп. 

Прием «Взаимопомощь». Педагог так организует деятельность детей, чтобы 

от помощи друг другу зависел успех совместно организуемого дела. 

Прием «Акцент на лучшее». Педагог в разговоре с детьми старается 

подчеркнуть лучшие черты каждого. При этом его оценка должна быть 

объективна и опираться на конкретные факты. 

Прием «Ломка стереотипов». Во время беседы педагог стремится к тому, 

чтобы дети поняли то, что не всегда правильным может быть общественное 

мнение. Начать такой разговор можно с примера, как ошибается зал, 

подсказывая во время игры «Хочу быть миллионером». 

Прием «Истории про себя». Применяется тогда, когда педагог хочет, чтобы 

дети больше были информированы друг о друге и лучше поняли друг друга. 



Каждый может сочинить историю про себя и попросить друзей проиграть ее 

как маленький спектакль. 

Прием «Общаться по правилам». На период выполнения того или иного 

творческого задания устанавливаются правила, регламентирующие общение 

и поведение учащихся: в каком порядке, с учетом каких требований можно 

вносить свои предложения, дополнять, критиковать, опровергать мнение 

своих товарищей. Такого рода предписания в значительной мере снимают 

негативные моменты общения, защищают «статус» всех его участников. 

Прием «Общее мнение». Учащиеся «по цепочке» высказываются на тему 

отношений с различными группами людей: одни начинают, другие 

продолжают, дополняют, уточняют. От простых суждений (когда главным 
является само участие каждого ученика в предложенном обсуждении) 

следует довести соответствующие ограничения (требования) перейти к 

аналитическим, а затем проблемным высказываниям учащихся 

2 этап- Организация диалоговой рефлексии. На данном этапе мы 

используем деловые игры. 

Диалоговая рефлексия это диалог педагога и ребенка, способствующий 

формированию отношения ученика к какой-либо значимой проблеме, 

вопросу, проявляющегося в соответствующем поведении и поступках. Для 

воспитания толерантности можно применить следующие приемы в рамках 

проведения рефлексивной беседы с ребенком. 

 Прием «Ролевая маска». Детям предлагается войти в роль другого 

человека и выступить уже не от своего имени, а от его лица. 

 Прием «Прогнозирование развития ситуации». Во время беседы 

педагог предлагает высказать предположение о том, как могла 

развиваться та или иная конфликтная ситуация. При этом как бы 

ведется поиск выхода из сложившейся ситуации. 

 Прием «Импровизация на свободную тему». Учащиеся выбирают ту 

тему, в которой они наиболее сильны и которая вызывает у них 

определенный интерес, переносят события в новые условия, по-своему 

интерпретируют смысл происходящего и т. п. 

 Прием «Встречные вопросы». Учащиеся, разделенные на группы, 

готовят друг другу определенное количество встречных вопросов. 

Поставленные вопросы и ответы на них подвергаются затем 

коллективному обсуждению. 

 

3 этап- формирования толерантных отношений в учебных группах 

Целесообразно использовать занятия-занятия с элементами  тренинга  для 

повышения сплоченности группы, ролевые игры для решения и 

профилактики межличностных конфликтов. 

 Прием «Сочини конец истории». Детям предлагается завершить 

предлагаемую историю. Придумать свое завершение проблемы 



отношений между людьми или животными, которые являются героями 

литературного произведения. 

 Прием «Любимые книги товарища». Детям предлагается догадаться, 

какие книги (кинофильмы, песни) любят их товарищи по классу. 

 Прием «Добрые слова». Детям предлагается вспомнить добрые слова, 

которые говорят герои фильмов другим людям (при этом важно, чтобы 

эти слова были обращены к людям других национальностей, бывшим 

врагам и т. п.). 

 Прием «Творчество на заданную тему». Учащиеся свободно 

импровизируют на обозначенную тему (моделируют, конструируют, 

инсценируют, делают литературные, музыкальные и иные зарисовки, 

комментируют, разрабатывают задания и т. п.). 

 Прием «Киностудия». Дети сочиняют пародию на известный фильм, 

используя сюжеты из их жизни. Потом пытаются изобразить эту 

пародию 

Описанные приемы применяются классными руководителями  в 

индивидуальной беседе с ребенком, проявляющим нетерпимость в 

отношении чего-либо или кого-либо. Отдельные из них служат также 

материалом для проведения классного часа на соответствующую тематику с 

последующей организацией групповой рефлексии.  

Выделяют большое количество методов воспитания толерантности: 

убеждения, самоубеждение, внушение, стимулирование, методы требования, 

коррекции поведения. 

Которые реализуются через различные формы  воспитания толерантности: 

1. Беседа 

2. Встречи с интересными людьми 

3. Вечера отдыха 

4. Экскурсии 

5. Путешествия, выход на природу 

6. Совместные творческие дела 

7. Дискуссии 

8. Игровые и конкурсные программы 

9. Классные часы 

10. Акции милосердия 

11. Игровые занятия- тренинги 

        Используя данные методы и формы, в школе ведется работа по 

формированию толерантности у учащихся по программе ……  Программа 

направлена  на …….  

Педагоги рассказывают о проведенных мероприятиях, согласно своему 

направлению. 



       Таким образом, понятие толерантности многогранно и включает в себя 

самые разные грани межчеловеческих, межличностных отношений. И работа 

по формированию толерантного сознания у юного поколения также должна 

быть многогранна и разнонаправлена.  Конечно, в первую очередь это 

проблема  классных руководителей, социальных педагогов и психологов, 

учителей – предметников. 

         Учитель имеет право: 

1. Учить, если сам постоянно учится. 

2. Воспитывать творческую личность, если сам в состоянии что-либо 

создавать. 

3. Быть требовательным, если требователен и строг к себе. 

4. Иметь успешных, организованных и результативных учеников, если сам 

стремится формировать в себе эти качества. 

5. Рассчитывать на понимание своих учеников, если в состоянии понимать 

других. Понимание определяется желанием и умением почувствовать себя на 

месте ученика, взглянуть на проблему его глазами. Это возможно, если есть 

чувство своего равенства с учеником. Вот чему еще мы все должны 

научиться. Чего нам еще так не хватает. 

Если хотите воздействовать на людей, не оскорбляя их и не вызывая у них 

чувства обиды соблюдайте девять правил от Д. Карнеги: 

1. Начинайте с похвалы и искреннего признания достоинства 

собеседника. 

2. Указывайте на ошибки других не прямо, а косвенно. 

3. Сначала поговорите о собственных ошибках, а затем уже критикуйте 

своего собеседника. 

4. Задавайте собеседнику вопросы, вместо того, чтобы ему что-то 

приказывать. 

5. Давайте людям возможность спасти свой престиж. 

6. Выражайте людям одобрение по поводу  их удачи и отмечайте каждый 

их успех. 

7. Создавайте людям хорошую репутацию, которую они будут стараться 

оправдать. 

8. Прибегайте к поощрению. Создавайте впечатление, что ошибка, 

которую вы хотите видеть исправленной, легко исправима. 

9. Добивайтесь, чтобы люди были рады сделать то, что вы предлагае те. 

          В течение этого учебного года проводились классные часы «Азбука 

нравственности» тему классного часа выбирал классный руководитель 

самостоятельно. Сегодня я подготовила тематику цикла классных часов по 

профилактике экстремизма и правонарушений  

в сфере межнациональных отношений   «Воспитание толерантности» для 

вашего обсуждения.  (5 минут) 



 

Мы не сможем в одночасье сделать толерантными не свое поведение, ни 

поведение других людей, и не надо корить себя за это. Однако важен даже 

маленький шаг в этом направлении. Важно не только то, о чем мы говорили 

сегодня, а то, что вы вынесете в реальную жизнь, как изменятся ваши 

отношения с людьми. 

Решение педагогического совета:  

Продолжить работать по программе «Школа толерантности»  с этой целью: 

1.Социальному педагогу осуществлять мониторинг межличностных 

отношений для дальнейшей индивидуальной работы по формированию 

комфортного пребывания в школе. 

2.Педагогам-психологам, социальному педагогу осуществлять работу по 

профилактике экстремизма, формированию толерантного поведения, 

используя разнообразные формы работы,  подготовить и распространить 

буклеты по данному направлению. 

3.Классным руководителям познакомить родителей обучающихся  с 

результатами анкетирования по выявлению Толерантности 

4.Учителям истории, обществознания формировать у обучающихся  основы 

гражданской позиции и систем ценностей на учебных занятиях истории, 

обществознания, транслируя примеры патриотической направленности и 

гражданского самосознания. 

5.Разработать цикл психолого-педагогических занятий, направленных 

на формирование толерантных отношений и ценностей семьи.  

6. Утвердить тематику классных часов по профилактике экстремизма и 

правонарушений  в сфере межнациональных отношений.   
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